RESOLUCION N° 9060

Santiago, 30 de julio de 2074

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucien N° 7988 de esta Gerencia General,
de fecha 27 de diciembre de 20071, que crea la
Unidad de Auditoria Interna de SERCOTEC,
dependiente de la Gerencia General, modificada
por la Resolucion N* 8556, de 20 de noviembre
de 2008.

La Resolucion N° 8563 de esta Gerencia General,
de fecha 21 de diciembre de 2007, en la cual
aprueba el Estatuto de la Unidad de Auditoria
Interna del Servicio de Cooperacion Técnica,
modificada por la Resolucion N°8557, de 20 de
noviembre de 2008,

Los Objetivos Gubernamentales y Ministeriales
establecidos anualmente por el Consejo de
Auditoria |nterna General de Gobierno y el
Ministerio de Economra, Fomento y Turismo.

La necesidad de refundir y actualizar la creacion y
el estatuto de la Unidad de Auditoria Interna, esta
Gerencia General,

RESUELVE:

1. Déjanse sin efectc las Resoluciones N°% 7999 de
fecha 27 de diciembre de 2007, 8556 de fecha 20
de noviembre de 2008, 8563 de fecha 21 de
diciembre de 2007 y 8557 de fecha 20 dd

General.




2. Apruébase la actualizacién del documento “Estatuto de la Unidad de Auditorfa Interna
del Servicio de Cooperacién Técnica”, a partir de la fecha de la presente Resolucion, cuyo
texto es el siguiente!

ESTATUTO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL SERVICIO DE
COOPERACION TECNICA
1) Finalidad.-
Ei presente Estatuto tiene por finalidad determinar adecuadamente la mision, atribucion,

obligacion, funcion y responsabilidad de la Unidad de Auditorfa Interna Y su gjercicio en el
Servicio de Cooperacion Técnica.

2) Mision.-
La mision de la Unidad de Auditoria Interna sera otorgar apoyo a la autoridad superior del
Servicio, mediante una estrategia preventiva, proponiendo como producto de su accion, plangs,

programas, informes y medidas de control para el fortalecimiento de la gestion y para el
salvaguardo de los recursos de la |nstitucion.

3) Funciones, Atribuciones y obligaciones de la Unidad de Auditorfa Interna.

3.1 Funciones.-
Seran funciones de la Unidad de Auditoria |nterna:

3.T.a) Evaluar en forma permanente el sistema de control interno institucional, efectuando las
reccmendaciones para su mejoramiento.

3.1.b) Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que se utilizan los
recurscs humanos, financieros y materiales del Servicio.

3.1.c) Promover la adopcion de mecanismos de autocontrol en las unidades operati
organizacion.




3.1.d) Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacion, su confiabilidad ¥
oportunidad.

3.'l.e) Promover la conerencia de las politicas y actividades de la Unidad de Auditoria Interna
del Servicio, respecto de aquellas emanadas de la autoridad Presidencial y Ministerial, de las
orientaciones dadas por el Consgjo de Auditoria Interna General de Gobierno, como asimismo
respecto de la accion de otros organismos del Estado.

3.1.f) Elaborar informes especiales para el Jefe del Servicio en los que se alerts sobre anomalias
graves o posibles infracciones legales, que requieran urgente accion o rectificacion.

3.1.g) Efectuar el seguimiento & los compromisos (medidas preventivas y correctivas),
elaboradas por la unidades auditadas, que surgieron de los informes de auditoria.

3.1.h) Participar obligatoriamente en el Comité de Auditoria Ministerial, a traves del Jefe de
dicha Unidad o su representante.

3.1.i) Responder a las instrucciones especificas que sobre la materia ha impartido S.E. el/la
Presidente/a de la Republica y el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, y las
especificaciones y orientaciones técnicas emanadas del Consejo de Auditorfa Interna General
de Gobierno, para el fortalecimiento de las estructuras de auditoria interna.

3.1,) Establecer una cultura de mejora continua y preductividad, en todos los procesos de la
Auditoria Interna.

3.'|.K) Otorgar permanente Yy oportuno aseguramiento al proceso de gestion de riesgos de la
Institucion, segun las directrices entregadas por el Consgje de Auditorfa Interna General de
Gobierno.

3.1.1) Propiciar y promover programas de prevencion y de probidad funcionaria.

g1 .m) Las demas funciones que por ley, reglamento u otro le sean asignadas, en tanto, no sean
funciones de linea u otras que pudiesen afectar su eficiencia, independencia y objetividad.

3.2. Atribuciones

Los integrantes de la Unidad de Auditorfa Interna tendran las siguientes atribuciones:




3.2.b) Requerir y recibir la documentacién e informacion que estime necesaria para el
cumplimiento de su funcion. La persona que, dentro de la organizacion, sea requerida para
entregar un documento o proporcionar una informacion, debe cumplir este requerimiento en
el tiempo y la forma gue se le indigque.

3.1.¢) Tener acceso, con la finalidad de cumplir sus funciones, a tode la informacion y/o bases
de datos manuales o mecanizados, programas electronicos, etc., del Servicio y tener libre acceso
a todas las dependencias de la crganizacion.

3.3 Obligaciones.-
Los integrantes de la Unidad de Auditorfa Interna tendran las siguientes obligaciones:

3.1.a) Poner en conocimiento del Jefe del Servicio, para su aprobacién o rechazo, el Estatuto
de Auditoria Interna, en el cual se recogen la mision, las atribuciones, obligaciones, funcicnes y
responsabilidades de guienes integran esta unidad.

3.2.b) Elaborar la planificacion anual de auditoria interna de acuerdo a un diagndstico de la
situacion de los procesos de la |nstitucion.

3.3.c) Elzborar un informe anual para el Jefe del Servicio, el cual versard sobre el
funcionamiento, procesc y métodos del sisterma de control interno de SERCOTEC,

3.4.d) Someterse, en el gjercicio de sus funcicnes, a lo estipulado en las normas e instrucciones
emanadas de la Auditorfa Ministerial y del Consejo de Auditoria Interna General de Gobiernc

(CAIGG).

3.5.e) En el gjercicio de las funciones gue le han sido respectivamente asignadas debe actuar
con transparencia y objetividad, velando por la estricta reserva de la informacion y documentos
a que tenga acceso y conccimiento gue emanen de la ejecucién de las auditorias, asi como en el
caso en que la autoridad lo disponga expresamente.

confidencialidad de los mismos, asi como de sus registros y archivos,




4) Comunicacién de resultados

Cualquler trabajo dentro de la |nstitucion realizado por un auditor interno, debera producir el
correspondiente informe, con sujecion a los requisitos y formalidades establecidos por las
normas e instrucciones emitidas por el Consgjo de Auditorfa Interna General de Gobierno.

El informe es la expresion de la opinién del auditor interno sobre el drea o actividad funcicnal
analizada y. por tanto, representa el resultado final del trabajo efectuado.

El objeto del informe es definir claramente los problemas observados y hacer las
recomendaciones adecuadas para resolverlos. A tal fin, el informe debe expresar 1os hechos
estableciendo cual es la realidad de manera ohjetiva, tratando de identificar las dreas sensibles Y
sefalando, en su caso, las opciones capaces de mejorar el desarrollo de la funcion.

5) Responsabilidad

Es responsabilidad fundamental de |z Auditorfa Interna, desarrollar e implementar un Sistema
de Auditoria Interna que apoye la gestion del Jefe del Servicio, en el cumplimiento de sus
objetivos, funciones y responsabilidades; agregando valor a la organizacion, promoviendc el
cumplimiento de normas sobre probidad funcionaria y, asegurando el uso eficlente y eficaz de
los recursos publicos, mediante la generacion y fortalecimiento de una estrategia de prevencion

¥ megjoramiento continuo, que permita contar con controles efectivos que mitiguen los riesgos
asociados a la gestion.

Es responsabilidad fundamental de la Auditoria |nterna verificar el funcionamiento del sisterna
de control internc, manteniendo informada a la direccion del Servicio scbre la adecuacion Y
efectividad de los procedimientos, ademas de las normas, politicas e instrucciones destinadas a
asegurar la razonabilidad del sistema. De igual forma, este sistema debe coordinar dicho
proceso con los organismos que componen cada Ministerio, entregando apoyo técnico para la
toma de decisiones de sus autoridades y/o_jefaturas.

Con el objeto de asegurar su desvinculacion de las operacicnes o dreas que auditan, sobre las
cuales no tendran autoridad ni responsabilidad, los auditores internos no tendran asignadas
otras atribuciones en la organizacion que las senaladas en el presente Estatuto.

Los auditores internos tienen la obligacion de cumplir las normas de auditoria e mstruccsones
emitidas por el Conse_jo de Auditoria |nterna General de Goblerno y serdn responsables de




Cumplide con lo estipulado en los puntos anteriores, la responsabilidad de los auditores
internos estara limitada a la correcta comunicacion de los resultados de sus informes al Jefe del
Servicio, Yy al seguimiento de los compromisos asociados a las recomendaciones de los informes
de auditorfa.

Los auditores internos, en el desempefo de sus funciones, de acuerdo al alcance de las
auditorfas o revisiones realizadas, serdn responsables en el evento que omitan o no informen
suficientemente, hechos que estén en su conocimiento Y que puedan ocasionar riesgos de

consideracien a SERCOTEC.,

ANOTESE Y COMUNTQUESE

BERNARDO TRONCOSO NARVAEZ
Gerente General

SERCOTEC
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